
 

Sirküler içeriği hakkında ek bilgi gerektiğinde;  Yılmaz BAYKARA (yzbaykara@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA 
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa geçmenizi rica ederiz. 

İş bu sirküler de yer alan açıklamalarımız, ilgili sirküler hakkında genel bilgiler içeriyor olabilir. JHİ ve Mega Global Uluslararası Bağımsız Denetim A.Ş. bu sirkülerin içerdiği 
bigiler hakkında tarafımıza danışılmadan uygulanmasından kaynaklanan veya içeriğine ilişkin olarak ortaya çıkan sonuçların aksaklık ve zararlarından dolayı herhangi bir 
sorumluluk almaz ve uygulayıcılar da tarafımıza haklılık, sorumluluk iddiasında bulunulamazlar. 

 
 

 

 

 

Sayı: 2017 –099                                                             İstanbul,  2017  

 
Konu: 30 Ağustos Zafer Bayramı ve Kurban Bayramı öncesi İdari Tatili hk. 
 
 
Sayın; Mükellefimiz, 

 
Bakanlar Kurulu’nda alınan karar gereği Kurban Bayramı 28-29 ağustos tam gün, 31 Ağustos 
perşembe yarım gün idari tatil olarak kabul edilmiştir. Bakanlar Kurulu’nun bayram tatilini 10 gün 
olarak ilan etmesi, 3 gününü idari tatil sayması ile birlikte bazı tereddütler meydana gelmiştir. 
Özellikle idari tatilin kimleri kapsayacağı konusu soru işareti olmuştur.  
 
İdari tatil sadece 657 sayılı kanuna tabii devlet memurlarını kapsamaktadır. Yasal olarak Özel sektör 
çalışanları bu izinden faydalanamamaktadır. Tüm devlet dairelerine ve 657 sayılı kanuna dahil olan 
devlet memurları, idari tatil kapsamında 10 gün tatil yapacaklardır. 
 
Özetle, İdari izin olduğu için bu durum kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlar için geçerlidir. Özel 
sektörde çalışanlar için izin yapıp yapmama durumu ise işverenlerin insiyatifindedir.  
 
 
Saygılarımızla, 

MEGA GLOBAL GRUP 
 Uluslararası Bağımsız Denetim 
 Yeminli Mali Müşavirlik 
 Mali Müşavirlik 

 


